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Projekt „Sozialpartner gemeinsam für arbeitsorientierte 

Grundbildung in NRW“   

Bildungseinrichtungen der Sozialpartner engagieren sich mit Unterstützung des 

Ministeriums für Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW für Grundbildung am Arbeitsplatz 

Das Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen 

(MAGS) fördert das neue Projekt „Sozialpartner gemeinsam für arbeitsorientierte 

Grundbildung in NRW“. Es wird durchgeführt von den Bildungsträgern der Sozialpartner 

in NRW: dem Bildungswerk der Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e. V. (BWNRW) in 

Kooperation mit Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e. V. und dem DGB-Bildungswerk 

NRW e. V.  

In NRW gibt es rund 1,4 Millionen gering literalisierte Erwachsene, die nicht richtig lesen 

und schreiben können. Rund 60 Prozent der Betroffenen sind berufstätig. Gleichzeitig 

steigen die Anforderungen an den meisten Arbeitsplätzen durch Transformations- und 

Digitalisierungsprozesse. Neben sprachlichen Grundbildungsbedarfen im Sinne von 

Schreib- und Formulierungshilfen, Fachsprache Deutsch, Kommunikation im Team und 

mit den Kunden, sind es auch digitale Grundkompetenzen und Grundlagen der 

Arbeitssicherheit, die im Arbeitsalltag benötigt werden. Die Sozialpartner arbeiten 

gemeinsam daran, die arbeitsorientierte Grundbildung sukzessive als Bestandteil 

betrieblicher Personalentwicklung zu verankern.   

Die gemeinsame Ansprache durch beide Betriebsparteien, die Unternehmens- und 

Personalleitungen einerseits und Mitbestimmungsorgane andererseits, ermöglicht einen 

verbesserten Zugang zu Beschäftigten mit Grundbildungsbedarf. Die Praxiserfahrungen 

der drei Bildungseinrichtungen sollen gebündelt werden, um passgenaue und 

arbeitsorientierte Qualifizierungen zur Förderung der Basiskompetenzen anzubieten. 

Ausführliche Information rund um das Projekt finden Sie auf der Projektwebseite unter 

www.grundbildung.nrw.  
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Dr. Peter Janßen, Geschäftsführer des BWNRW, skizziert Vorteile für Unternehmen: 

„Durch passgenaue, arbeitsplatznahe Grundbildungsmaßnahmen für geringer 

qualifizierte Beschäftige können im Unternehmen vielfach Arbeitsprozesse optimiert 

werden. Arbeitsanweisungen werden besser verstanden, die Beschäftigten sind flexibler 

einsetzbar und individuelle Potentiale werden besser ausgeschöpft. Damit steigen 

oftmals auch Motivation und Mitarbeiterbindung. Mit der verbesserten 

Beschäftigungsfähigkeit wächst dann auch die Arbeitsplatzsicherheit – eine klassische 

Win-Win-Situation.“ 

„Mit Grundbildungsangeboten stärken wir die Beschäftigten”, betont Dr. David Mintert, 

Geschäftsführer von Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e. V. „Die Menschen sollen trotz 

steigender Anforderungen mit einem sicheren Gefühl durch ihren Alltag gehen. So 

verringert sich ihr Stress bei der Arbeit und sie können ihre Fähigkeiten voll 

ausschöpfen. Die Betriebe bieten den idealen Zugang. Was dort vermittelt wird, wirkt 

sich auch im privaten Bereich positiv aus und eröffnet Möglichkeiten zur 

gesellschaftlichen Teilhabe.” 

„Grundbildung stellt ein wichtiges Thema im betrieblichen Kontext dar. Unzureichende 

Kenntnisse im Bereich Lesen und Schreiben sind insbesondere in einer immer digitaler 

werdenden Arbeitswelt ein Problem. Wir stärken heute diejenigen Kolleginnen und 

Kollegen, auf die wir auch morgen in den Betrieben nicht verzichten können und 

wollen.“ Der Bedarf ist da und hier sieht Elke Hülsmann, Geschäftsführerin des DGB-

Bildungswerkes NRW e. V., auch eine Chance für Betriebe und Beschäftigte. „Das 

Projekt arbeitsorientiere Grundbildung bietet Beschäftigten die Möglichkeit ihr Potential 

zu entfalten und sich auch über den betrieblichen Alltag hinaus neue Perspektiven zu 

erschließen.“  

Im Rahmen einer  

 

Informationsveranstaltung am 25. Januar 2022 von 10:00 bis 13:30 Uhr 

 

informieren die Projektpartner über das Thema „Grundbildung am Arbeitsplatz“ und 

stellen dabei auch Praxisberichte aus Unternehmen vor. Zudem werden zentrale 

Projektangebote und Fördermöglichkeiten für Verbände und Unternehmen präsentiert. 

Im Rahmen des Projektes kann z. B. eine erste Grundbildungsschulung pro Betrieb bis zu 

100 Prozent gefördert werden. Weitere Informationen und die Möglichkeit zur 

Anmeldung finden Sie auf: https://bit.ly/3CqdUSr.  

 

Das Projekt basiert auf einer gemeinsamen Erklärung der Landesregierung und der 

Sozialpartner in NRW zur Förderung der arbeitsplatzbezogenen Grundbildung, welche im 

Rahmen des zweiten Grundbildungstags NRW im Jahr 2016 verabschiedet wurde. Die 

Laufzeit des Projektes endet am 30.11.2022. Das Projekt wird gefördert vom 

Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen. 

„Die Ansprache Betroffener im Arbeitsalltag ist vor allem dann erfolgversprechend, 

wenn beide Betriebsparteien involviert sind. (…). Auch wirkt der Lernort »Arbeitsplatz« 

häufig motivierender als eine externe Weiterbildungseinrichtung.“, so heißt es in einer 

gemeinsamen Erklärung der Sozialpartner und der Landesregierung (Quelle: Gemeinsame 

Erklärung 2016) 

https://bit.ly/3CqdUSr
https://www.mags.nrw/grundbildung_nrw
https://www.mags.nrw/grundbildung_nrw


Das gemeinnützige Bildungswerk der Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e.V. 

(BWNRW) wurde 1971 von den Arbeitgeberverbänden Nordrhein-Westfalens 

gegründet. Es unterstützt als eine anerkannte Einrichtung der Weiterbildung nach 

dem nordrhein-westfälischen Weiterbildungsgesetz insbesondere die 

Unternehmen und Verbände in Nordrhein-Westfalen bei der Sicherung des 

Fachkräftebedarfs durch Bildungsangebote, Projekte und Netzwerkaktivitäten 

entlang der gesamten Bildungskette. Das Bildungsangebot richtet sich an alle, die 

sich beruflich weiterbilden möchten oder gesellschaftspolitisch interessiert sind. 

Das Qualifizierungsangebot unterstützt die betriebliche und berufliche 

Weiterbildung von Fach- und Führungskräften sowie von Betriebsratsmitgliedern. 

Ziel ist es, die Kompetenzen und Qualifikationen der Mitarbeiter kontinuierlich zu 

verbessern und zu erweitern und so die Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit 

insbesondere die Betriebe und Unternehmen in Nordrhein-Westfalen zu stärken. 

Einen vollständigen Überblick über das vielfältige Seminar-Angebot des BWNRW 

findet sich unter www.bwnrw.de.  
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