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Checkliste C.4: Durchfiihrung von AoG-Malinahmen im Unternehmen

Durchfiihrung eines Angebotes zur arbeitsplatzorientierten Erledigt?

Grundbildung

Was soll mit der AoG-MalBnahme erreicht werden? Welche g
Anderungen sollen erfolgen (betriebliche Zielsetzung)?

(z. B. Riickgang von Kundenreklamationen, Verringerung

von Fehlzeiten, MA ist flexibler einsetzbar,

Einsatz von MA auf einen anderen Arbeitsplatz)

Welches Ziel verfolgt der Teilnehmer/in? Welchen Nutzen hat O
der Teilnehmer/in nach Beendigung der AoG-MaRnahme?

(z.B. Ubernahme einer anspruchsvolleren Titigkeit,

evtl. mehr Gehalt, Aufstieg in eine andere Position)

Welchen Inhalt soll die AoG-MaRnahme abdecken? Welche O
betriebsspezifischen Inhalte/Dokumente soll die AoG-MaRRnahme
bericksichtigen?

Wer fiihrt die AoG-MaRRnahme durch? (Interne MA/Dozenten oder O
externe Bildungsanbieter bzw. freiberufliche Dozenten)

Wer ist in Ihrem Unternehmen verantwortlich fiir die AoG- 0
Malnahme? Wer ist fiir die Organisation zustandig?
(=> Schlusselperson/-en, ,,Entscheider” benennen)

Soll die Teilnahme an der AoG-Malinahme freiwillig sein? Oder 0
werden bestimmte Personen/Teams/Abteilungen als Teilnehmer
von Vorgesetzten benannt?

g
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Durchfiihrung eines Angebotes zur arbeitsplatzorientierten

Grundbildung

Erledigt?

Wo soll die betriebliche AoG-MaRnahme stattfinden? (Intern: in
einem Schulungsraum, am Arbeitsplatz? oder Extern: in Rdumen
eines Bildungsanbieters?)

Wann und wie lange findet eine AoG-MaRnahme statt (z.B. nach/vor
der Arbeitszeit oder halb in und halb auRerhalb der Arbeitszeit)?

Wer sollte im Unternehmen (iber die geplante Grundbildungs-
malnahme informiert werden? Wer sollte einbezogen werden?
(Personalabteilung, ggf. Betriebsrat/ Mitarbeitervertretung)

Wie werden die Mitarbeiter/innen auf die geplante AoG-MaRnahme
aufmerksam gemacht? Wie sollen die betroffen Mitarbeiter/innen
angesprochen und gewonnen werden?
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